“REVIQUAIL” aoo.

FERHTELA, FAYFHOROCTED W EDEECAN THI

1. UPRAVLJANIE LJUDSKIM RESURSIMA

Upravljanje ljudskim resursima Drustva za reviziju, racunovodstvo i konsalting ,REVIQUAL"
d.o.o. IstoCno Sarajevo, precizno je definisano procedurom PR. 05 - Prijem, obuka i
usavrSavanje kadrova.

Pri procjeni okolnosti koje uti¢u na prihvatanje ili nastavak angazmana kod klijenta, Uprava
Drustva procjenjuje da li raspolaze potrebnim brojem profesionalnih i kompetentnih lica koja
mogu da izvrSe posao u skladu sa profesionalnim standardima.

Pojedinacne zadatke ¢lanova tima odreduje voda tima.

Uprava Drustva je odgovorna da c¢lanovi revizorskog tima posjeduju adekvatnu profesinalnu
kompetentnost. Ukoliko Uprava odludi da se na pojedinim zadacima u postupku revizije
angazuje mladi revizor, on moze da radi samo po uputstvu i pod nadzorom vode tima.

2. KONTINUIRANA PROFESIONALNA EDUKACIJA

Usavrsavanje kadrova angazovanih u Drustvu sprovodi se kroz eksternu i internu edukaciju u
skladu sa godisnjim planom obuke kadrova.

Eksterna edukacija realizuje se kroz redovne seminare kontinuirane profesionalne edukacije
koje organizuju profesionalna udruzenja.

Interna edukacija realizuje se putem obuke koju organizuje Drustvo i putem redovne razmjene
iskustava kadrova angazovanih na poslovima revizije, procjene i poslovnog konsaltinga.

Drustvo, u skladu sa Procedurom PR. 05 - Prijem, obuka i usavrSavanje kadrova, vodi karton
obuke zaposlenih i izraduje godisnji izvjestaj o realizaciji plana obuke.

Isto¢no Sarajevo, 20.03.2018. godine

DIREKTOR

FArd epay Y
i

Ankica Kranjcevic



